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Зацверджана
Пастанова Прэзідыума Цэнтральнага камітэта Беларускага прафесійнага саюза работнікаў адукацыі і навукі
28.09.2010 № 3/3
Палажэнне
аб стыпендыях Беларускага прафесійнага саюза работнікаў адукацыі і навукі навучэнскай моладзі
І. Агульныя палажэнні
1. Палажэнне аб стыпендыях Беларускага прафесійнага саюза работнікаў адукацыі і навукі навучэнскай моладзі (далей – Палажэнне, стыпендыі, прафсаюз адпаведна) уводзіць стыпендыі Цэнтральнага камітэта прафсаюза, устанаўлівае парадак увядзення стыпендый абласных, раённых, гарадскіх і першасных прафсаюзных арганізацый, вылучэння кандыдатаў у стыпендыяты, прызначэеея і выплаты стыпендый.
2. Палажэнне распрацавана ў адпаведнасці з заканадаўствам Рэспублікі Беларусь і Статутам прафсаюза.

3. Стыпендыі:

3.1. уводзяцца ў мэтах стымулявання ўдзелу ў прафсаюзным жыцці, сацыяльнай, матэрыяльнай падтрымкі прадстаўнікоў навучэнскай моладзі, якія маюць высокія паказчыкі ў вучэбнай, навуковай, грамадскай, а таксама творчай і (ці) спартыўнай дзейнасці.

3.2. прызначаюцца ў адпаведнасці з Палажэннем студэнтам і аспірантам устаноў, якія забяспечваюць атрыманне вышэйшай адукацыі, навучэнцам устаноў, якія забяспечваюць атрыманне сярэдняй спецыяльнай і прафесійна-тэхнічнай адукацыі, дзённай формы навучання (далей – навучэнцы), пры ўмове наяўнасці ў іх высокіх дасягненняў у працы:
3.2.1. прафсаюзных арганізацый, у тым ліку па матывацыі ўступлення ў прафсаюз, павелічэнні яго колькаснага складу, аптымізацыі структуры першасных арганізацый, развіцці сацыяльнага партнёрства ва ўстановах адукацыі; удасканаленні методыкі прафсаюзнай работы;
3.2.2. па забеспячэнні ўдзелу навучэнцаў у навуковых, валанцёрскіх      і дабрачынных праектах, грамадскім жыцці; праграмах міжнароднага супрацоўніцтва; культурна-асветных і спартыўна-масавых мерапрыемствах;
3.2.3. па арганізацыі вучэбна-выхаваўчага працэсу; другаснай занятасці навучэнцаў, пражывання іншагародніх.

4. Фактар удзелу навучэнцаў у навуковай дзейнасці вызначаецца з улікам магчымасцей арганізацыі навуковай працы ў адпаведных установах адукацыі.

5. У залежнасці ад характару ўкладу навучэнцаў у дзейнасць прафсаюзных арганізацый, вопыту працы, наяўнасці іншых узнагарод прафсаюза ім прызначаюцца стыпендыі наступных катэгорый:
· Цэнтральнага камітэта;
· абласных, Мінскай гарадской арганізацый;
· раённых, гарадскіх арганізацый;
· першасных арганізацый.
6. Абласныя, Мінская гарадская, раённыя, гарадскія арганізацыі прафсаюза, першасныя прафсаюзныя арганізацыі ўводзяць свае стыпендыі ў адпаведнасці з Палажэннем ці палажэннямі аб стыпендыях адпаведных арганізацыйных структур прафсаюза (далей – адпаведныя палажэнні), распрацаванымі на падставе Палажэння і зацверджанымі адапаведнымі прафсаюзнымі органамі па ўзгадненні з прафсаюзным органам, у якім яны знаходзяцца на прафсаюзным абслугоўванні.
7. Стыпендыі прызначаюцца ў адпаведнасці з Палажэннем на адзін навучальны год і выплачваюцца на яго працягу ў перыяд з верасня года,     у якім ажыццяўляецца прызначэнне, да чэрвеня наступнага каляндарнага года, калі іншая рэгулярнасць прызначэння і працягласць выплаты не прадугледжана адпаведнымі палажэннямі.
8. Стыпендыі прызначаюцца ў наступных памерах у залежнасці ад іх катэгорыі:

	Катэгорыі стыпендый Беларускага прафесійнага саюза работнікаў адукацыі і навукі
	Памер / базавых велічынь у месяц

	
	аспіранты, студэнты другой ступені ўстаноў, якія забяспечваюць атрыманне вышэйшай адукацыі
	студэнты першай ступені ўстаноў, якія забяспечваюць атрыманне вышэйшай адукацыі
	навучэнцы ўстаноў, якія забяспечваюць атрыманне сярэдняй спецыяльнай                і прафесіна-тэхнічнай адукацыі


	Стыпендыі Цэнтральнага камітэта
	3
	2
	1,5

	Стыпендыі абласных, Мінскай гарадской арганізацый
	до 3
	до 2
	до 1,5

	Стыпендыі раённых, гарадскіх арганізацый
	до 2,5
	до 1,5
	до 1,2

	Стыпендыі першасных арганізацый
	до 2,5
	до 1,5
	до 1,2


Памеры стыпендый абласных, Мінскай гарадской, раённых, гарадскіх арганізацый прафсаюза, першасных прафсаюзных арганізацый вызначаюцца адпаведнымі палажэннямі ці пастановамі адпаведных прафсаюзных органаў з улікам памеру дзяржаўных стыпендый, базавай велічыні, фінансавых магчымасцей прафсаюзных органаў.
9. Колькасць стыпендый вызначаецца ў залежнасці ад іх катэгорыі адпаведным прафсаюзным органамі, калі іншае не прадугледжана адпаведнымі палажэннямі.
ІІ. Парадак вылучэння кандыдатаў у стыпендыяты прафсаюза
10. Вылучэнне кандыдатаў у стыпендыяты ЦК прафсаюза (далей – кандыдаты) ажыццяўляецца Выканаўчым бюро Каардынацыйнага Савета старшыняў прафсаюзных камітэтаў навучэнскай моладзі пры ЦК прафсаюза (далей – Выканаўчае бюро) на падставе прадстаўленняў адпаведных прафсаюзных камітэтаў першасных арганізацый ці іх прэзідыумаў, узгодненых з прэзідыумамі абкамаў, якія ажыццяўляюць прафсаюзнае абслугоўванне гэтых арганізацый, ці Мінскім гарадскім Каардынацыйным Саветам старшыняў прафсаюзных камітэтаў навучэнскай моладзі пры вылучэнні кандыдатур ад прафсаюзных арганізацый, прафсаюзнае абслугоўванне якіх ажыццяўляе ЦК.
11. У кандыдаты вылучаюцца, як правіла, прафсаюзныя актывісты       з ліку навучэнскай моладзі, раней адзначаныя граматамі, дыпломамі, падзякамі прафсаюзных органаў, іх стыпендыяты.

12. Пры вылучэнні кандыдатаў у ЦК прафсаюза падаюцца выпіска з пастановы Выканаўчага бюро аб вылучэнні кандыдатур, а таксама наступныя дакументы на кожнага кандыдата:

· прадстаўленне прафсаюзнага камітэта першаснай арганізацыі ці яе прэзідыума аб вылучэнні кандыдатуры (Дадатак 1);
· выпіска з пастановы адпаведнага абкама ці Мінскага гарадскога Каардынацыйнага Савета старшыняў прафсаюзных камітэтаў навучэнскай моладзі аб узгадненні кандыдатуры;

· характарыстыка з указаннем заслуг, адпаведных пункту 3.2 Палажэння, узгодненая з кіраўніком установы адукацыі ці ўпаўнаважанай ім асобай і завераная старшынёй першаснай арганізацыі (Дадатак 2);

· завераная пячаткай установы адукацыі ці яго структурнага падраздзялення выпіска з залікова-экзаменацыйных ведамасцей за навучальны год, які папярэднічае навучальнаму году, у якім ажыццяўляецца вылучэнне;

· пры наяўнасці звароты, хадайніцтвы і характарыстыкі структурных падраздзяленняў устаноў адукацыі, грамадскіх арганізацый, грамадзян, інш.
Дадзеныя дакументы накіроўваюцца на адрас ЦК прафсаюза ў тэрмін да 10 кастрычніка года, у якім прызначаюцца стыпендыі.
14. Парадак вылучэння кандыдатаў у стыпендыяты абласных, Мінскай гарадской, раённых, гарадскіх і першасных арганізацый прафсаюза рэгулююцца адпаведнымі палажэннямі.
ІІІ. Парадак прызначэння стыпендый прафсаюза
15. Дакументы кожнага кандыдата ў стыпендыяты ЦК разглядаюцца конкурснай камісіяй ЦК прафсаюза (далей – камісія) у наступным складзе:

· насмеснік старшыні ЦК прафсаюза;
· старшыня Каардынацыйнага Савета старшыняў прафсаюзных камітэтаў навучэнскай моладзі пры ЦК прафсаюза;

· старшыня секцыі навучэнскай моладзі ЦК прафсаюза.
16. Камісія праводзіць конкурс сярод кандыдатаў, на падставе вынікаў якога рыхтуе прадстаўленне прэзідыуму ЦК прафсаюза аб прызначэнні стыпендый ЦК прафсаюза на адпаведны навучальны год. Пры наяўнасці некалькіх раўназначных кандыдатур на адну стыпендыю ЦК аналізуецца магчымасць яе прызначэння адпаведнай кандыдатуры ў будучым. Пры наяўнасці некалькіх раўназначных кандыдатур на адну стыпендыю ад адной прафсаюзнай арганізацыі аналізуецца колькасць стыпендыятаў ад яе ў былым, магчымасць прызначэння стыпендый ЦК гэтым кандыдатурам у будучым, адпаведнасць крытэрыям ў параўнанні з іншымі кандыдатурамі.
17. Рашэнне аб прызначэнні стыпендый ЦК прафсаюза на адпаведны навучальны год прымаецца яго прэзідыумам у кастрычніку-лістападзе года, у якім ажыццяўляецца прызначэнне стыпендый.

18. Па выніках прызначэння стыпендый праводзіцца ўрачысты прыём стыпендыятаў ЦК прафсаюза, дзе стыпендыятам уручаюцца сертыфікаты ўстаноўленага ўзору. Пры адсутнасці магчымасці правядзення прыёму ці прысутнасці на ім асобных стыпендыятаў сертыфікаты ўручаюцца ва ўрачыстай абстаноўцы ў час правядзення прафсаюзных ці іншых мерапрыемстваў прадстаўнікамі ЦК.
19. Парадак вылучэння кандыдатаў у стыпендыяты і прызначэння стыпендый абласных, Мінскай гарадской, раённых, гарадскіх і першасных арганізацый прафсаюза рэгулююцца адпаведнымі палажэннямі.

ІV. Парадак выплаты стыпендый прафсаюза

20. На падставе пастаноў прэзідыумаў адпаведных камітэтаў прафсаюза іх бухгалтэрыі складаюць смету расходаў на выплату стыпендый.

21. Выдзеленыя грашовыя сродкі пералічваюцца на разліковыя рахункі адпаведных першасных арганізацый прафсаюза ў тэрмін не больш за адзін месяц з дня прыняцця рашэння аб прызначэнні стыпендый.

22. Выплата стыпендый ажыццяўляецца бухгалтэрыямі адпаведных першасных прафсаюзных арганізацый штомесячна ці ў іншыя тэрміны па ўзгадненні з прафсаюзным органам, за кошт сродкаў якога ажыццяўляецца выплата. Магчыма ажыццяўленне выплаты стыпендый праз банкаўскія ўстановы, якія выплачваюць дзяржаўныя стыпендыі навучэнскай моладзі адпаведных устаноў адукацыі.
23. Прэзідыумы камітэтаў прафсаюза, якія прынялі рашэнні аб прызначэнні стыпендый, маюць права скасавання іх выплаты па прадстаўленні адпаведных прафсаюзных камітэтаў першасных арганізацый, іх прэзідыумаў асобным стыпендыятам у выпадку спынення іх членства   ў прафсаюзе, парушэнні норм Статута прафсаюза, прымянення                  да іх мер дысцыплінарнага спагнання. Дадзеныя стыпендыяты не могуць прадстаўляцца да прызначэння стыпендый у будучым.

V. Заключныя палажэнні
24. Палажэнне ўступае ў сілу з дня зацвярджэння.

25. Права тлумачэння Палажэння, унясення ў яго змяненняў і (ці) дапаўненняў належыць прэзідыуму ЦК прафсаюза.
Дадатак № 1
да Пастановы Прэзідыума Цэнтральнага камітэта Беларускага прафесійнага саюза работнікаў адукацыі і навукі 28.09.2010 № _____
форма

______________________________________________________________
назва прафсаюзнага органа

______________________________________________________________
Прадстаўленне

1. Прозвiшча iмя i iмя па бацьку __________________________________

______________________________________________________________
2. Установа адукацыі, падраздзяленне _____________________________

______________________________________________________________
______________________________________________________________
3. Курс, год навучання, група ____________________________________
4. Пасада ў прафсаюзных органах ________________________________
5. Дата i месца нараджэння ______________________________________
6. Грамадзянства _______________________________________________
7. Прафсаюзны стаж ____________________________________________

8. Адукацыя ___________________________________________________

______________________________________________________________
(указаць, калi i якую навучальную ўстанову скончыў)
9. Якiмi ўзнагародамi галіновага прафсаюза, аб’яднанняў прафсаюзаў узнагароджаны, дата ўзнагароджання _______________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Адрас месца жыхарства______________________________________

______________________________________________________________

11. Характарыстыка з указаннем асаблівых заслуг, за якія кандыдатура вылучаецца ў стыпендыяты _______________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. Кандыдатура вылучана ў стыпендыяты Цэнтральнага камітэта Беларускага прафесійнага саюза работнікаў адукацыі і навукі ___________ ________________________________________________________________
назва прафсаюзнага органа, дата абмеркавання, нумар пратакола

________________________________________________________________
Старшыня прафсаюзнай арганiзацыi
___________________________
подпiс, прозвiшча, iмя, iмя па бацьку

"__" _____________ ________ г.

Месца пячаткi
Хадайнiцтва аб вылучэннi падтрымлівае _____________________________

________________________________________________________________
назва прафсаюзнага органа, дата абмеркавання, нумар пратакола

Старшыня __________________________________

назва прафсаюзнага органа
___________________________
подпiс, прозвiшча, iмя, iмя па бацьку

"__" _____________ ________ г.

Месца пячаткi
Прадстаўленне на кіраўніка прафарганізацыі падпісваецца кіраўніком прафоргана, у якім прафарганізацыя знаходзіцца на прафабслугоўванні.

Усе графы прадстаўлення павінны быць дакладна запоўнены і ўтрымліваць інфармацыю, што адпавядае сапраўднасці.

Характарыстыка асобы, якая прадстаўляецца да ўзнагароджання, павінна ўтрымліваць аб’ектыўную і ўсебаковую адзнаку яго працы з указаннем канкрэтных заслуг у галіновым прафсаюзе, асабістага ўкладу ў развіццё арганізацыі.

Прадстаўленне, якое не адпавядае дадзеным характарыстыкам, можа быць вернута на дапрацоўку.

Дадатак № 2
да Пастановы Прэзідыума Цэнтральнага камітэта Беларускага прафесійнага саюза работнікаў адукацыі і навукі 28.09.2010 № _____
форма

______________________________________________________________
назва прафсаюзнага органа

______________________________________________________________
Характарыстыка
кандыдата ў стыпендыяты Цэнтральнага камітэта Беларускага прафесійнага работнікаў адукацыі і навукі студэнта (аспіранта, навучэнца) ________________________________________________________________

група (курс, год навучання) назва факультэта, установы адукацыі

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Прозвішча, імя , імя па бацьку
________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Старшыня прафсаюзнай арганiзацыi
___________________________
подпiс, прозвiшча, iмя, iмя па бацьку

"__" _____________ ________ г.

Месца пячаткi
Узгоднена:

Прадстаўнік установы адукацыі
___________________________
подпiс, прозвiшча, iмя, iмя па бацьку

"__" _____________ ________ г.

Месца пячаткi
� Падаецца на бланку пісьма.
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